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CAPO |
PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1 Costituzione e scopo dell’'unione

1. L'Unione dei ComunlUNIONE MONTANA DEI COMUNI DEL BIELLESE ORIENTALEEI
prosieguo denominata "Unione", e costituita peeribadesione dei Comuni partecipanti espressa
dai relativi Consigli Comunali, in attuazione daft: 32 del D.Lgs.267/2000 T.U.E.L. per I'esercizio
associato delle funzioni e la gestione associdtaateizi pubblici al fine di migliorare la qualitiei
servizi , di favorire il superamento dei limiti egli squilibri economico-sociali, di ottimizzare le
risorse economico-finanziarie, umane e strumentali.

2. L'Unione montana, € un ente locale dotato dispealita giuridica pubblica che opera nel
territorio coincidente con quello dei Comuni chectastituiscono secondo i principi fissati dalla
Costituzione, dal diritto comunitario e dalle nornséatali e regionali.Elementi costitutivi
dell'Unione sono la popolazione ed il territorio @@muni partecipanti.

3. L’'Unione montana costituisce ambito territorialéimale per I'esercizio associato delle funzioni
e servizi che i Comuni le conferiscono.

4. Ai sensi del comma precedente I'Unione montama @sercitare a seguito di conferimento da
parte dei Comuni:

% le funzioni fondamentali dei Comuni cosi come indiiate dalla legislazione nazionale;

+ le specifiche competenze di tutela e promozionéadmlontagna attribuite, in qualita di
agenzia di sviluppo, in attuazione delle disposizii cui all' articolo 44, comma secondo
della Costituzione e della normativa in favore téeiitori montani;

% le funzioni relative agli interventi speciali perinontagna;

+ le altre funzioni ed i servizi ad essa conferiteGCamuni;

% le funzioni gia attribuite alle Comunita montanadceessa conferite dai Comuni;

L’ Unione puo altresi esercitare le ulteriori fumzi che le vengano conferite dalla Regione e dalla
Provincia e qualsivoglia altra funzione o servieamferibile.

5. Coerentemente con l'esercizio delle funzioneesgrvizi di cui al comma 4, 'Unione persegue
lo scopo di:

» garantire I'efficacia, I'efficienza e I'economicitiella propria azione;

* promuovere lo sviluppo socio-economico e la tutidbproprio territorio;

* cooperare con i propri Comuni per migliorare lediaioni di vita dei propri cittadini e per
fornire loro livelli adeguati di servizio;

e operare per superare gli svantaggi causati daliemtd montano e dalla marginalita del
proprio territorio, proseguendo l'opera gia intega dalla disciolta comunita montana.

6. Al'Unione montana possono aderire altri ComuhiConsiglio del Comune, che intende far
parte dell’lUnione, delibera la volonta di aderidéhiarando la disponibilita a compartecipare alle
spese generali Unione, ivi compresa una eventuwadtagli remunerazione di costi iniziali.
L’adesione del nuovo Comune € assentita dal Caasigl’Unione con il voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati.

Art. 2 Denominazione, sede, stemma e gonfalone

1. L’'Unione assume la denominazione di “Unione Mamat dei Comuni del Biellese Orientale”.

2. La sede legale e amministrativa dell’Unione raoaté collocata in Casapinta — Via Bassetti n. 2;
le adunanze degli organi elettivi collegiali si Eyano di regola nella predetta sede o nelle sedi de
Comuni aderenti all’'Unione.

3. Nell’ambito del territorio dell’'Unione e istitid la sede operativa in Valdilana —Via Mazzini n. 3
possono essere costituiti ulteriori uffici distatcadividuati dall’organo esecutivo.



4. L'Unione in ogni suo atto e nel sigillo puo fiegi con il nome di Unione dei Comuni “UNIONE
MONTANA DEI COMUNI DEL BIELLESE ORIENTALE” e con ilproprio stemma, deliberato
dal Consiglio dell’'Unione.

5. Nelle cerimonie ufficiali, nonché in ogni altfgubblica ricorrenza, pud essere esibito il
Gonfalone dell'Unione accompagnato dal Presidestegoalelegato.

6. L'utilizzo e la riproduzione dei predetti simball di fuori dei fini istituzionali devono essere
autorizzati con apposito provvedimento del Pregeldell'Unione.

7.Presso la sede dell'Unione é individuato appagtizio, aperto al pubblico, da destinare per la
pubblicazione degli atti e degli avvisi.

Art. 3 Principi della partecipazione

1. L'Unione promuove la partecipazione alla fornoae delle scelte politico amministrative e
garantisce I'accesso alle informazioni e agli dédi’ente.

2. Tutti i cittadini possono rivolgere al Presidendell’Unione, anche mediante gli sportelli
informativi locali, istanze, petizioni e propostematerie inerenti le attivita del’amministrazione

3. L’Unione, nei procedimenti relativi all’adoziortk atti che interessano specifiche categorie di
soggetti, pud consultare associazioni di categodaggetti portatori di interessi diffusi.

4. Le modalita della partecipazione e dell'accessuo stabilite da specifico regolamento adottato
nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Disposizioni per I'esercizio in forma associta delle funzioni e dei servizi

1. Lo svolgimento delle funzioni o dei servizi dfiti dai Comuni all’Unione, e disciplinato da
apposito regolamento approvato, su proposta dglimw esecutivo, dal Consiglio dell’unione a
maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio.

2. Il regolamento disciplina in particolare le mhbidedi esercizio delle funzioni e dei servizi sve

le corrispondenti risorse umane, patrimoniali eafiriarie, tenendo conto sia delle risorse
direttamente correlate con I'esercizio delle funzio con I'espletamento dei servizi, che di quelle
relative alla parte di spese generali di funzionatmelell’'Unione.

3. Le funzioni fondamentali di vasta area ed i menconferiti dai Comuni all’'Unione
contestualmente all’istituzione dell’'Unione stessao:

* le specifiche competenze di tutela e promozionéad®lontagna attribuite, in qualita di
agenzia di sviluppo, in attuazione delle disposizii cui all' articolo 44, comma secondo
della Costituzione e della normativa in favore téeiitori montani;

* la funzione fondamentale dei Comuni quale il Catast

* la funzione fondamentale dei Comuni quale la ProtezCivile.

4. L’esercizio di ulteriori funzioni e servizi, puessere conferito all’'Unione dai Comuni
partecipanti con specifico atto deliberativo assudai Consigli dei Comuni conferenti e dal
Consiglio dell’'Unione.

5. I Comuni appartenenti all’'Unione possono gesieine delle funzioni fondamentali attraverso
lo strumento della convenzione se I'esercizio awiall'interno dello stesso ambito territoriale,
anche articolato in sub aree e sulla base di apg®sgolamenti, con la possibilita di estensione
dello stesso agli ambiti territoriali confinanti.

6. L'Unione puo esercitare funzioni e servizi angher conto di Comuni non partecipanti
all’'Unione, previa stipula con gli stessi di unangenzione ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii.



Art. 5 Attivita regolamentare

1. L'Unione ha podesta regolamentare per la diseaiptlella propria organizzazione, per lo
svolgimento delle funzioni ad essa affidate e papporti, anche finanziari, con i Comuni.

2. | regolamenti sono adottati a maggioranza assalei componenti il Consiglio, nel rispetto dei
principi dettati dalla legge e dal presente statuto

CAPO Il
ORGANI DI GOVERNO

Art. 6 Organi di governo dell’Unione

1. Sono organi di governo dell’'Unione:

a) il Consiglio

b) il Presidente

c) la Giunta

2. Gli organi di governo sono formati esclusivaneeds amministratori in carica dei Comuni
associati, secondo le disposizioni dei successilicd.

3. Tutte le cariche dell’Unione sono esercitatéaat gratuito, ai sensi dell’art. 1 comma 108 dell
Legge 7/4/2014 n.56.

Art. 7 Composizione del Consiglio

1. Il Consiglio dell’'Unione € composto da un ramamtante per ogni Comune associato ai sensi
dell’art. 32 del Dlgs. 267 e smi e dell'art. 4 lejtdella Legge regionale n. 11 del 28.09.2012lla da
rappresentanza delle minoranze consiliari dei Conaderenti di cuial successivo comma 4) ai
sensi del citato art. 32 del DIgs. 267 e smi.

2. Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordioali cinque anni, coincidente col rinnovo delle
amministrazioni comunali della maggioranza dei conmteressati alla tornata elettorale.

3. Ciascun Comune €& rappresentato dal Sindaco osuda delegato. La delega riguarda
esclusivamente le funzioni di componente il CongigDuando il Sindaco, per qualunque ragione,
non possa far parte del Consiglio dell’'Unione, iddsindaco assume in sua vece le funzioni in tutti
gli organi dell’'Unione.

4. Alle minoranze spettano tre rappresentanti.ppresentanti delle minoranze sono eletti, fra i
medesimi consiglieri di minoranza, dalla Conferesizaordinaria di tutti i Consiglieri comunali di
minoranza in carica, con voto segreto limitato a un candidato; per Consiglieri comunali di
minoranza si intendono esclusivamente coloro chEarg@ngono a liste che nelle consultazioni
elettorali comunali non erano collegate al Sindacocarica. La Conferenza straordinaria e
convocata entro 30 giorni e presieduta dal SinadetcComune con il maggior numero di abitanti
ed elegge, a maggioranza assoluta, con la presgllza meta piu uno dei componenti, i tre
rappresentanti delle minoranze che hanno ottehumaggior numero di voti con il sistema a unica
preferenza.

5. In caso di parita fra due o piu consiglieri soqede al ballottaggio. Se anche a seguito del
ballottaggio rimane la parita fra due o piu corisighiene eletto il piu anziano di eta.

6. Non puo essere eletto piu di un rappresentagite ghinoranza di ogni Comune.

7. Qualora in corso di mandato, per dimissioniteeatause, venga a cessare uno dei componenti di
minoranza, gli subentra il primo dei non eletti cetso della Conferenza straordinaria.

8. La comunicazione della rappresentanza comumakemno all’'Unione deve avvenire entro 60
giorni dalla data nella quale si sono tenute lziete amministrative che comportano il rinnovo del
Consiglio Comunale per qualsiasi ragione avvenofgure dalla cessazione dalla carica di



consigliere comunale di ogni singolo consiglierd'daione. Si considera comunque cessato il
consigliere che sia nuovamente eletto o, per iigbas di minoranza, che sia passato nel corso del
mandato consiliare dalla minoranza alla maggioranza

9. Nei casi di decadenza o dimissioni di consigtiet’Unione, i Consigli dei Comuni ai quali essi
appartengono, entro 30 giorni dalla data in cuir@enpnciata la decadenza o sono presentate le
dimissioni, provvedono a nominare il nuovo consigdi dell’'Unione. Decorso il termine, si
applicano le disposizioni di cui al successivo cartrl presente articolo.

10. Decorso il termine di cui al comma precedesgain Comune non ha provveduto a comunicare
una diversa determinazione, il Sindaco € considetamponente a tutti gli effetti del Consiglio
dell’Unione in rappresentanza di quel Comune, siddfferente determinazione.

11. In caso di scioglimento di un Consiglio comenal Comune e rappresentato dal Commissario.
12. Al fine di garantire la continuitd amministxetie I'adozione di atti urgenti ed improcrastingbil
nei casi di rinnovo di uno o piu consigli comunaligppresentanti dei Comuni dell’'Unione restano
in carica sino all'insediamento dei nuovi Consiglie

Art. 8 Seduta di insediamento del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio € convocata -ceatnon oltre 20 giorni dal completamento delle
designazioni — ed e presieduta dal Sindaco del @ercan il maggior numero di abitanti che pone
all'ordine del giorno la convalida degli elettielezione del Presidente e della Giunta.

Art. 9 Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio dell’Unione elegge, con unica vatae, il Presidente e i componenti della Giunta,
nella prima adunanza, subito dopo la convalidacdesiglieri.

2. Il Consiglio esercita l'attivita d’indirizzo eoatrollo politico amministrativo dell’'Unione. La
competenza del Consiglio e limitata all’approvagiotegli atti fondamentali che l'articolo 42,
comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e smi prevede pensigli comunali, salvo quanto diversamente
stabilito dal presente statuto.

3. Il Consiglio, al fine di perseguire le finalith promozione dello sviluppo socio economico e di
tutela del proprio territorio, adotta ad inizio ndato, su proposta della Giunta, uno specifico
documento programmatico inerente I'attivita dellibime.

4. Il Consiglio non puo delegare le proprie funziad altri organi dell’'Unione.

Art. 10 Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio € convocato dal Presidente almeune dolte I'anno, in relazione all'approvazione
del bilancio di previsione e del rendiconto deléstipne. Il Consiglio € altresi convocato in seduta
straordinaria allorché se ne ravvisi la necesBitaonsiglio € anche convocato quando ne facciano
richiesta un terzo dei Consiglieri.

2. 1l Consiglio puo adottare, a maggioranza asaoliei Consiglieri assegnati, il regolamento che
disciplina la propria organizzazione e funzionarner€on la stessa maggioranza il Consiglio
provvede alle eventuali modificazioni.

3. Le modifiche allo Statuto sono deliberate dah€iglio dell'lUnione con la maggioranza dei 3/4
dei componenti

4. 1l Consiglio, fatti salvi i casi in cui la legge lo Statuto dispongano diversamente, delibera a
maggioranza dei votanti, con votazione palese da@nesenza della maggioranza dei componenti
assegnati all'Unione in prima convoca e con 1/3cdenponenti assegnati al’Unione in seconda
convoca da tenersi almeno dodici (12) ore dopedat di prima convocazione.

5. Sulle proposte di deliberazione del Consigliamplica I'articolo 49 (Pareri dei responsabili dei
servizi) del D. Lgs. n. 267/18.8.2000 e smi



Art. 11 Status dei Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglsono regolati dalla legge. Si applicano ai
Consiglieri dell'unione le norme del capo secondbds. n. 267/2000 e smi, in quanto compatibili.
2. | Consiglieri hanno il diritto di presentareamogazioni, mozioni, interpellanze e altri diridhi
iniziativa nei confronti della Giunta, del Presitker® degli Assessori con le modalita previste dal
regolamento adottato dal Consiglio.

3. I Consiglieri sono tenuti a partecipare alleidediel Consiglio e delle Commissioni di cui fanno
parte.

4. Per i Consiglieri che non intervengono alle secher tre volte consecutive, senza giustificati
motivi, il Presidente dell'unione avvia, con la testazione delle assenze, il procedimento di
decadenza, disciplinato dalle disposizioni del t@gento del consiglio.

Art. 12 Durata in carica dei Consiglieri e cause dineleggibilita o di incompatibilita

1. | membri del Consiglio dell’'Unione entrano inrica non appena € efficace la designazione
ufficiale.

2. | Consiglieri durano in carica fino alla proclanone degli eletti che segue il rinnovo del

Consiglio comunale del quale erano rappresentsalvj restando casi di nullita dell’elezione, di

decadenza o cessazione anticipata dalla caricaspr@alla legge o dallo Statuto.

3. | rappresentanti di un Comune il cui Consiglmmunale € disciolto decadono dalla data di
insediamento del Commissario. || Commissario saiste ad ogni effetto il rappresentante
comunale nel Consiglio dell’'Unione.

Art. 13 Sostituzione dei Consiglieri

1. La sostituzione dei singoli membri del Consiglig verificarsi nei seguenti casi:

a) dimissioni;

b) decadenza per mancato intervento alle sedut€aldiglio;

C) revoca;

d) nullita dell'elezione, perdita della qualita @onsigliere Comunale o dell’Unione, altre cause di
incompatibilita o decadenza previste dalla legge;

e) morte o altre cause previste dalla legge.

2. Nei casi di decadenza o dimissioni di consigteil’'Unione, il Sindaco del Comune ai quali essi

appartengono provvedono, entro 60 giorni dalla dataui € pronunciata la decadenza o sono
presentate le dimissioni, ad eleggere il nuovo ighiese dell’'Unione.

Decorso il termine, si applicano le disposizioncdi all’articolo 7 del presente statuto.

Art. 14 Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio per l'esercizio delle proprie fuomi pud avvalersi di Commissioni consiliari
composte da Consiglieri dell’'Unione e disciplingi@ regolamento di cui all'art. 9 comma 2 del
presente Statuto.

Art. 15 Consiglieri delegati

1. Il presidente puo affidare mediante proprio daxra Consiglieri dell’Unione incarichi per

I'elaborazione e approfondimento di singoli stusli, specifiche e determinate materie e per la
collaborazione circoscritta e finalizzata all’esametrattazione particolare e contingente di



situazioni locali, senza che queste attivita siries¢chino in atti a rilevanza esterna o si
concretizzano in atti di gestione amministrativa.

2. | Consiglieri delegati partecipano, senza dirit voto, alle riunioni della Giunta.

3. | Consiglieri delegati si avvalgono dei mezdeatle strutture dell’'Ente e della collaboraziona co
gli uffici per I'espletamento degli incarichi comfie

Art. 16 Elezione del Presidente e del Vice Presidene della Giunta

1. Il Presidente dell’'Unione montana e componerteCdnsiglio ed € il Sindaco di uno dei Comuni
associati.

2. Il mandato del Presidente e della Giunta durgue anni.

3. Il Presidente € eletto dal Consiglio stessoanménte alla Giunta composta da 7 membri, nella
prima seduta, tra i propri membri a maggioranzacdasiglieri assegnati, con voto palese.

4. Ogni candidato Presidente deve proporre al @basbpltre al documento programmatico,
'elenco dei componenti della Giunta e tra queksi¥ice Presidente, garantendo una omogenea
rappresentanza territoriale.

5. I mancato raggiungimento del quorum comporta seconda votazione di ballottaggio fra i due
candidati piu votati da esperirsi nella stessa tsedu esito della quale risulta eletto il Sindat®
ottiene il maggior numero di voti.

Art. 17 Competenze del Presidente

1. Il Presidente dell’'Unione € il legale rappreseie dell’ente, assicura I'unita dell’attivita falo-
amministrativa, anche tramite il coordinamento’dtlita degli organi collegiali e dei componenti
della Giunta, sovrintende al funzionamento dei ige® degli uffici nonché all’esecuzione degli
atti, sovrintende altresi all'espletamento dellezioni attribuitegli dallo statuto e dai regolamient

2. Nell'esercizio delle competenze indicate nefqaricomma, il Presidente, in particolare:

a) rappresenta I'Unione in tutti i rapporti e lelisistituzionali e sociali competenti;

b) firma tutti gli atti, ove tale potere non siatriguito ad altri dalla legge o dallo statuto,
nell’interesse dell’'Unione

c) convoca e presiede la Giunta, fissando I'ordielegiorno;

d) convoca e presiede il Consiglio fissando 'oeddel giorno

e) firma i verbali e le deliberazioni della Giuntgadel Consiglio congiuntamente al segretario
verbalizzante;

f) impartisce ai componenti della Giunta le dirgdtpolitiche e amministrative relative all'indiriaz
generale;

g) coordina e stimola l'attivita dei singoli commni della Giunta; viene da questi informato di
ogni iniziativa che influisca sull'indirizzo poldd amministrativo dell’'unione; pud in ogni
momento sospendere I'esecuzione di atti dei conmgodella Giunta da lui incaricati per sottoporli
all'esame della Giunta;

h) svolge attivita propulsiva nei confronti degffici e dei servizi, impartendo direttive, indicamd
obiettivi e attivita necessarie per la realizzaeiatei programmi dell’ente, anche sulla base delle
indicazioni della Giunta;

i) riceve le interrogazioni, le interpellanze, leomoni, le istanze, le proposte e le petizioni da
sottoporre al Consiglio;

Art. 18 Cessazione dalla carica

1.In caso di dimissioni, decadenza o cessazionk dakica di Sindaco ovvero di perdurante
impedimento, comprese l'incompatibilita e la sospeme, le funzioni sono svolte dal Vice



Presidente Vicario sino alla nomina del nuovo Riersie (ovvero del ripristino della situazione di
legittimita) e del nuovo organo esecutivo.

2. Le dimissioni del Presidente, indirizzate peritto al Consiglio, devono essere immediatamente
assunte al protocollo dell’ente. Esse non hann@gbis di presa d'atto e sono efficaci ed
irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro presentee.

3. La cessazione dalla carica di Sindaco compartagni caso la cessazione della carica di
Presidente dell’lUnione montana.

4. 1l Presidente cessa altresi dalla carica in chsapprovazione da parte del Consiglio di una
mozione di sfiducia, votata per appello nominalBadaaggioranza assoluta dei suoi componenti.
La mozione di sfiducia deve essere motivata e sofitta da almeno due quinti dei consiglieri,
escluso il Presidente, e viene messa in discussiongrima di dieci giorni e non oltre trenta giorn
dalla sua presentazione

5. Nel caso di dichiarazione di incompatibilita d&hdaco che ricopre la carica di Presidente
dell’'Unione montana, il Presidente decade dallacaaed e sostituito dal Vice Presidente, fino a
elezione del nuovo Presidente. La cessazione ifsiggamomento della causa di incompatibilita
del Sindaco € accertata dal Consiglio dell’'Uniorentana e comporta il reintegro nelle funzioni di
componente il Consiglio dell’lUnione montana.

Art. 19 Funzionamento e competenze della Giunta

1. La Giunta collabora con il Presidente nel gowedel’'Unione e nell’attuazione degli indirizzi
generali del Consiglio, al quale riferisce annualteecirca la propria attivita e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigitesso.

2. La Giunta, in particolare, provvede:

- ad adottare tutti gli atti di amministrazione aimen siano riservati al Consiglio e non rientrino
nelle competenze, previste dallo Statuto, del Blegde;

- ad adottare eventualmente, in via d’'urgenzagldédrazioni comportanti variazioni di bilancio da
sottoporre a ratifica del Consiglio entro i ternynevisti dalla legge;

- ad approvare le convenzioni con altri Enti putibhe non siano riservate alla competenza del
Consiglio;

- a dare attuazione agli indirizzi del Consiglio;

- ad esercitare tutte le altre funzioni attribuiitelgllo Statuto e dai regolamenti;

- ad approvare il Regolamento degli uffici e deves.

3. La Giunta é convocata e presieduta dal Presiddal’Unione, o da chi legittimamente lo
sostituisce, ogni qualvolta ne ravvisi la necessisa richiesta di uno dei componenti.

4. La Giunta puo disciplinare il proprio funzionam@ con apposito regolamento.

5. La Giunta delibera con la presenza della maggia dei componenti e con votazione palese,
fatti salvi i casi in cui la legge o i regolameptevedano la votazione segreta.

6. Alle proposte di deliberazione della Giuntagpléeca I'articolo 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e smi.

CAPO IlI
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 20 Principi generali

1. Gli uffici e i servizi dell’'Unione sono organiaiz secondo i principi di buon andamento,
imparzialita, economicita, funzionalita, efficiened efficacia.

2. L'organizzazione delle strutture & impostataosdo uno schema flessibile in rapporto ai
programmi dell’amministrazione e al progressivafeamento di funzioni e servizi comunali o di



funzioni e compiti conferiti dalla Regione o daRaovincia. L'organizzazione € ispirata a principi
di partecipazione, responsabilita, valorizzazionell'apporto individuale e qualificazione
professionale del personale.

3. Sulla base delle direttive dell’organo esecuytilarganizzazione € articolata, per quanto possibi
e utilizzando anche personale comunale, con uffedapiti e/o sportelli collocati anche presso i
Comuni diversi da quello sede dell’Unione, per ralontanare i servizi dai cittadini e dalle
imprese.

4. L’'Unione garantisce al personale e alle orgasizmi sindacali, che lo rappresentano, la costante
informazione sugli atti e sui provvedimenti attitiendipendenti, nonché il pieno rispetto delle
norme di legge e contrattuali in materia di diritindacali. Il funzionamento e [Iattivita
amministrativa si uniformano al principio della aegwione fra poteri di indirizzo e controllo
politico-amministrativo, che spettano agli organigdverno, e poteri di gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica, che spettano ai responsagii uffici.

5. L’Unione promuove I'ottimizzazione della quali&i servizi erogati ai cittadini anche mediante
'uso di strumenti informatici che assicurino lano@ssione e |'effettiva integrazione tra gli uffici
dei Comuni e quelli dell’'Unione e un piu facile esso ai cittadini stessi.

Art. 21 Regolamento di organizzazione

1. L'Unione disciplina l'organizzazione degli uffie dei servizi mediante un regolamento
approvato dalla Giunta nel rispetto dei criteri gati stabiliti dal Consiglio e dei principi Staduit

2. Il regolamento definisce I'assetto della stm#targanizzativa dell’Unione e disciplina I'eseroiz
delle funzioni di direzione determinandone finaétéaesponsabilita.

3. Nel regolamento di organizzazione é altresividdiata la macro struttura dell’ente, nei limiti
delle capacita di bilancio dell’'unione.

4. |l Presidente dell’'Unione per la funzione di 8dgrio pud avvalersi sia del personale dipendente
avente qualifica dirigenziale in possesso deiitdolegge sia del Segretario di un Comune facente
parte dell’Unione.

Art. 22 Il Segretario - Funzioni e nomina

1. Il Segretario dell'Unione, € nominato dal Prestd della Unione, previo accordo con I'ente di
appartenenza.

Il Segretario in particolare:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti ieadsistenza alle riunioni del Consiglio della
Unione e della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b) fornisce consulenza giuridico-amministrativai agjani politici e burocratici dell'Unione;

C) puo rogare i contratti in forma pubblica in éyparte I'Unione e autentica le scritture privatdi e
atti unilaterali nell'interesse dell'Unione;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dagolamenti o conferitagli dal Presidente dell’'Uraon

CAPO IV
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 23 Principi generali

1. All'Unione si applicano le norme in materia gidnza e contabilita previste dalle leggi.

2. L'ordinamento finanziario e contabile e disanglio, nei limiti stabiliti dalla legge, dal
regolamento di contabilita approvato dal Consigkdi’'Unione.



Art. 24 Finanze dell’Unione

1. L'Unione gode di autonomia finanziaria fondatéiascertezza delle risorse proprie e trasferite.

2. In particolare all’'Unione competono le entraggivanti da:

- fondo regionale per la montagna di cui all’arkicb0 della legge regionale 2 luglio 1999, n. 16

- fondi assegnati ai sensi dell'art. 8 della legggionale 20 gennaio 1997, n. 13 per le attivita di

difesa e tutela dell'assetto idrogeologico delttaio montano

- tasse, tariffe e contributi sui servizi affiddéi Comuni

- trasferimenti e contributi ordinari dello Statiella Regione e degli Enti locali

- contributi erogati dall’Unione Europea e da abtrganismi

- contributi regionali e statali a titolo di incerdgzione delle gestioni associate

- trasferimenti della Regione e della Provincia pesercizio delle funzioni e servizi conferiti 0

assegnati

- trasferimenti comunitari, statali, regionali @ @@muni partecipanti per spese di investimento

- rendite patrimoniali

- accensione di prestiti

- prestazioni per conto di terzi

- altri proventi o erogazioni

- trasferimenti delle risorse dei Comuni partectpan

a) itrasferimenti ordinari per le spese generaliuizionamento dell’Unione sono definiti sulla
base di un principio proporzionale alla popolazioesidente al 31 dicembre dell’anno
precedente a quello di riferimento
b) i trasferimenti relativi alle funzioni delegate’dlihione sono individuati mediante appositi

regolamenti. Oltre ai parametri di popolazione possessere considerati altri fattori quali, a
titolo esemplificativo, la superficie dei Comuni mieri, I'incidenza della spesa storica
sostenuta da ciascun Comune prima del trasfering@iteervizio in capo all’Unione, centri
di costo e bacino di utenza del servizio. La pere@e di incidenza di ogni singolo
indicatore e disciplinata all'interno di ciascurgoégamento.

Art. 25 Bilancio e programmazione finanziaria

1. Il Consiglio delibera il bilancio di previsiorentro i termini di legge stabiliti per i Comuni. Lo
schema di bilancio & predisposto dall’'organo esezuthe si coordina con i Comuni al fine di
assicurare 'omogeneita funzionale dei rispettduimenti contabili.

2. Il bilancio di previsione € redatto osservan@ancipi dettati dalle norme vigenti in materia.

Art. 26 Controllo di gestione

1. L'Unione applica le procedure del controllo @disgone al fine di valutare l'utilizzazione delle
risorse finanziarie, umane e strumentali, di corapai costi con la quantita e qualita dei servizi
erogati e di verificare la funzionalita dell'orgamazione e il grado di realizzazione degli obiéttiv
programmati.

2. Il controllo di gestione si svolge secondo ledalda stabilite nel regolamento di contabilita nel
rispetto della normativa vigente.

Art. 27 Rendiconto di gestione
1. Il Consiglio approva il rendiconto di gestionatre il temine previsto dalle disposizioni

normative vigenti su proposta dell'organo esecytigbe lo predispone insieme alla relazione
illustrativa e agli allegati previsti dalla legge.



2. Copia del rendiconto e resa disponibile ai Ggiheomunali.
Art. 28 Revisore dei conti

1. La carica di revisore dei conti unico (ai semali’art.234 c.2 del D.Lga.267/2000 e s.m.i.) sara
assegnata ai sensi della normativa vigente.

2. Competono al revisore le funzioni previste dezge e dal regolamento di contabilita.

3. Il revisore non é revocabile, salvo i casi psevialla legge o per incompatibilita sopravvenuta.
L’esercizio delle funzioni di revisore € incompadtibcon qualsiasi altra attivita professionale rasa
favore dell’'Unione.

4. Nell'esercizio delle sue funzioni il revisore taitto di accesso agli atti e documenti comunque
connessi alla sfera delle sue competenze.

5. La cancellazione o la sospensione dal ruoloegsibnale € causa di decadenza.

6. Il compenso annuale del revisore e determinaloGbnsiglio all’atto della nomina o della
riconferma per tutta la durata dell'incarico edrentlimiti stabiliti dalla normativa vigente.

Art. 29 Servizio di tesoreria

1. Il Servizio di tesoreria € affidato, mediantegadura ad evidenza pubblica, ad un soggetto
abilitato nel rispetto della normativa vigente iateria.

2. Il Servizio di tesoreria € disciplinato dal reggoento di contabilitd e dalla convenzione con il
Tesoriere.

Art. 30 Patrimonio

1. Il patrimonio dell’Unione e costituito:

a) dai beni mobili e immobili delle preesistentimanita montane: Valsessera, Valle di Mosso e
Prealpi Biellesi alle quali I'Unione subentra ainse dell’articolo 12 della legge regionale n.
11/2012;

b) dai beni mobili e immobili acquisiti dalla Unienn seguito alla sua costituzione;

c) dalle partecipazioni societarie;

d) altri cespiti patrimoniali comunque acquisiti.

CAPO V
DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 31 Durata dell’Unione

1. L’'Unione ha durata di anni 30 salvo il diritto kkcesso del singolo Comune ed i casi di
scioglimento anticipato.

Art. 32 Recesso del Comune

1. Ciascun Comune partecipante all’Unione puo recednilateralmente.

2. La deliberazione di recesso va assunta dal Glamsiomunale del Comune recedente con la
maggioranza richiesta per le modifiche statutaiegdenziando i motivi che hanno determinato la
volonta di recedere;

3. La deliberazioni di recesso e trasmessa entrayidthi dalla sua adozione al Presidente
dell’Unione, ai Sindaci dei Comuni aderenti ed &kgione.



4. Il Consiglio dell’'Unione ne prendera atto ngdtéma seduta.
Art. 33 Effetti e adempimenti derivanti dal recesso

1. Il recesso deve essere deliberato entro il 3@y ed ha effetto dal 1° gennaio dell’anno
successivo.

2. Il Comune recedente e I'Unione definiscono @&gat gli effetti del recesso relativamente al
patrimonio ed ai rapporti giuridici in corso, in dwda garantire, ai sensi dell'art. 4 lett. G della
L.R. 11/2012 e smi e nel rispetto della normativgemte, la continuita dello svolgimento delle
funzioni e la salvaguardia dei rapporti di lavor gdersonale che presta servizio a qualsiasi titolo
presso I'Ente, applicando di norma i seguenti grite

a) rapporti giuridici: il Comune receduto rimanebbgato soltanto per gli impegni assunti
antecedentemente alla data di adozione della daldierecesso, che sono gestiti fino alla naturale
scadenza da parte dell’'Unione.

b) patrimonio: si rinvia ad apposito Regolamenteattabilita le modalita per la gestione dei beni
patrimoniali eventualmente conferiti al’Unione damune receduto.

c) interventi: sono di competenza dell’'Unione glierventi oggetto di programmazione regionale,
provinciale o locale fino ad esaurimento del cidioprogrammazione anche nel territorio del
Comune receduto.

3. Qualora non si pervenga all'intesa, la defimeialegli effetti del recesso € demandata ad un
collegio arbitrale composto da un rappresentante Gemune receduto, un rappresentante
dell’Unione ed un terzo rappresentante nominatatelda dalle parti.

Art. 34 Scioglimento dell’'Unione

1. L'Unione si scioglie quando non sia rinnovaté apirare del termine di durata o quando
vengano meno i requisiti di legge previsti perda sostituzione.

2. | Comuni facenti parte dell’'Unione al momentd gdeo scioglimento, definiscono d’intesa tra
loro gli effetti del recesso relativamente al patnio ed ai rapporti giuridici in corso in modo da
garantire, ai sensi dell’art. 4 lett. G della LR/2012 e smi e nel rispetto della normativa vigent
la continuita dello svolgimento delle funzioni edalvaguardia dei rapporti di lavoro del personale
che presta servizio a qualsiasi titolo presso EEnt

CAPO VI
MODIFICHE STATUTARIE

Art. 35 Modifiche statutarie

1. Liniziativa per le modifiche statutarie spe#tiasingoli Consigli dei Comuni aderenti al’Unione
Montana, alla Giunta dell’Unione ed ai Consigliéeil’'Unione.

2. Le modifiche statutarie sono approvate dal Gpiesdell’Unione Montana con la maggioranza
richiesta per I'approvazione dello Statuto ed evdri vigore decorsi 30 giorni dalla pubblicazione
della deliberazione all’Albo dell’'Unione.

3.Le modifiche Statutarie, subordinatamente alla lefficacia, sono pubblicate sul B.U.R. della
Regione Piemonte e inviate ai Comuni.



CAPO VII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 36 Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente Statdtoespresso rinvio

a) alle norme della Legge regionale n. 11/28.022@M@isposizioni organiche in materia di enti
locali” e smi;

b) alle norme della Legge regionale n. 3/14.04.20B4ge sulla montagna” e smi;

c) alle norme del T.U.E.L. di cui al D.Lgs.. 267080 e smi “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”.

Art. 37 Entrata in vigore
Il presente Statuto entra in vigore decorsi 30rgidalla pubblicazione della deliberazione all’Albo

dell’'Unione.
Il medesimo e pubblicato sul B.U.R. della Regiora®nte e inviato in copia ai Comuni associati.



